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LAPORAN MONEV
PENGUKURAN KINERJA
PADA UNIT PELAKSANA TEKNIS BADAN KEUANGAN DAERAH
PROVINSI KEPULAUANBANGKA BELITUNG

TAHUN 2022

UPT Badan Keuangan Daerah (Bakuda) Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

Wilayah Kabupaten Bangka, merupakan unit satuan kerja perangkat daerah yang

melaksanakan kegiatan di bidang penerimaan pajak daerah. UPT Bakuda Provinsi

Kepulauan Bangka Belitung Wilayah Kabupaten Bangka mempunyal tugas

melaksanakan tugas teknis penunjang BAKUDA di Wilayah Kabupaten Bangka. Dalam
UPTB mempunyai fungsi penyusunan rencana ker)a

melaksanakan tugas tersebut
isis teknis operasional, pelaksanaan petunjuk teknis di

operasional, pengkajian dan ana
bidang pelaksanaan pungutan pajak, pelaksanaan koordinasi dan pengevaluasian serta

pembuatan lapgran atas pelaksanaan tugas serta pelaksanaan tugas lainnya yang
diberikan oleh BAKUDA. Rincian tugas UPT Bakuda Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
Wilayah Kabupaten Bangka diatur berdasarkan Peraturan Gubernur Kepulauan Bangka
Belitung Nomor 10 Tahun 2021 tentang Pembentukan dan kedudukan, Susunan

Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Badan Keuangan

Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung.

Unit Pelaksana Teknis Badan Keuangan Daerah (UPT Bakuda) Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung Wilayah Kabupaten Bangka merupakan unit pelayanan
publik di bidang perpajakan daerah berupa pembayaran pajak kendaraan bermotor,
berkewajiban melakukan pelayanan kepada masyarakat sesuai dengan Undang-Undang
Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik. Pelayanan kepada masyarakat harus
memenuhi standarisasi yang ditetapkan di dalam undang-undang tersebut.

Dalam rangka penyelenggaraaan tata kelola pemernntahan yang baik, bersin dan
hebeas dari korupsi, kolusi dan nepotisme diperlukan diperlukan adanya upaya Laporan
Pengukuran Kinerja bagi Aparatur Sipil Negara di lingkungan UPT Bakuda Provins
Kepulauan Bangka Belitung akan melakukan beberapa upaya dalam pengukuran kinerja

dimaksud dengan langkah-langkah :



Melakukan SoSlalisas| Kepada seluruh

Kinena Pegawai) dan dilanjutkan de
Pegawal)

ASN untuk membuat SKP (Sasaran
ngan CHKP (Catatan Harian Kinerja

ad
. FRRE.apliag SATAMASN  di aplikasi  bkpsdmd.babelprov.go.id
kemudian dipilih menu e-Kinerja

MasINg pegawai secara periodi
Provinsi

pada masing-masing username masing-

K secara online di Aplikasi BKPSDM UPT Bakuda
Kepulauan Bangka Belitung Wilayah Kabupaten Bangka agar tidak ada
pPeémotongan untuk Tpp (Tambahan Pengahsilan Pegawai);

Melakukan pembuatan Indikator Kinerja Individu (IKI) untuk setiap Aparatur

SIpil Negara (ASN) di lingkungan UPT Bakuda Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung Wilayah Kabupaten Bangka;

Menyampaikan Rekap CKHP ASN setiap bulan oleh admin agar menjadi acuan
dalam pengajuan Insentif atau Tunjang Penghasilan Pegawal sebagal
pengukuranreward pemerintah daerah dalam meberikan pengkuran kiner)

seorang ASN di seluruh Provinsi Kepulauan Bangka Belitung.

Dalam menunjang Kinerja ASN di lingkungan UPT Bakuda Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung Wilayah Kabupaten Bangka melalui beberapa mekasime penyelenggaraan
tugas antara lain :

- Melakukan pengisian Perjanjian Kinerja (PERKIN) yang biasa diisi pada awal
tahun.

_ Melakukan Pengisian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) yang biasa dilakukan di
awal tahun untuk sebagai target kinerja seorang ASN

_ Melakukan Pengisian Indikator Kinerja Individu (IKI) sebagai tolak ukur hasil
capaian kinerja individu

_ Melakukan verifikasi dan klarifikasi atas pengisian Catatan Kinerja Harian
pegawai (CKHP) yang diinput ke dalam aplikas e-kinerja

Secara umum, penginputan SKP dan CKHP serta pembuatan IKI, yang dilakukan UPT

Bakuda Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Wilayah Kabupaten Bangka sudah sesuali
dengan Pergub SOTK dan Peta Jabatan Existing.

Hasil yang didapati selama dilakukan monitoring dan Pengukuran Kinerja di
Lingkungan UPT Bakuda Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Wilayah Kabupaten
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