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LAPORAN MONITORING DAN EVALUASI
PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEGAWAI
SEMESTER | TAHUN 2022

PENDAHULUAN

A

Latar Belakang
Berdasarkan Undang Undang Nomor 5 Tahun 2014 Tentang Aparatur

Sipil Negara (ASN), dielaskan bahwa perlu dibangun Aparatur Sipil Negara

yang memiliki integritas, profesional, netral dan bebas dan intervensi politik

korupsi, kolusi dan nepotisme, serta mampu

bersih dan praktik
bahwa untuk

menyelenggarakan pelayanan publik bagi masyarakat,
mewujudkan ASN sebagai bagian dari reformasi birokrasi perlu ditetapkan ASN

sebagal profesi yang memiliki kewajban mengelola dan mengembangkan

dinnya dan wajib mempertanggungjawabkan Kinerjanya

Keberadaan Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang ada di Unit Pelaksana
Teknis (UPT) Badan Keuangan Daerah (BAKUDA) Provinsi Kepulauan Bangka

Belitung Wilayah Kabupaten Bangka sebagai penyelenggara teknis BAKUDA
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung memiliki posisi yang sangat strategis,
karena lancar tidaknya, baik buruknya penyelenggaraan Pemerintah dan
pelayanan publik sangat tergantung kepada kompetensi yang dimiliki dan
dikuasai oleh PNS Dapat dibayangkan kalau seandainya PNS ini tidak memiliki
kompetensi, akan berakibat atau berpengaruh terhadap pelayanan kepada
masyarakat, misalnya pelayanan menjadi lambat, bekerja asal-asalan, tidak
maksimal, tidak efisien dan hasilnya tidak sesual dengan Standar Operasional
Prosedur (SOP) yang telah ditentukan Kompetensi PNS ini berkaitan dengan
kemampuan berupa pengetahuan, keterampilan, kecakapan, sikap dan prilaku
yang diperlukan dalam pelaksanaan tugas pokok, fungsi kewenangan dan
tanggung jawab yang diamanatkan kepadanya Pelaksanaan pengembangan
kompetens! pegawal UPT Badan Keuangan Darah Provinsi Kepulauan Bangka

Belitung Wilayah Kabupaten Bangka tidak terlepas dari budaya Pelayanan

Prima kepada masyarakat

Berdasarkan hal tersbut diatas, perlu dilakukan evaluasi dan monitoring
terhadap pengembangan kompetensi pegawal di lingkungan UPT BAKUDA



Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Wilayah Kabupaten Bangka untuk
memperbaiki dan meningkatkan kompetensi karena PNS adalah berkedudukan
sebagal unsur aparatur negara yang bertugas untuk membenkan pelayanan
Kepada masyarakat secara profesional jujur adil, dan merata dalam

penyelenggaraan tugas yang diamanatkan

12 Dasar Hukum
1 Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2008 Tentang Pelayanan Publik
2 Undang-Undang Nomeor 5 Tahun 2014 Tentang Aparatur Sipil Negara
3 Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 Tentang Disiplin Pegawai
4 Peraturan Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia Nomor 5
Tahun 2018 tentang Pengembangan Kompetens: Pegawai Aparatur Sipil

Negara

13 Tuyuan
1 Sebagai evaluasi dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi kewenangan

dan tanggung jawab dalam membenkan pelayanan kepada masyarakat

2. Meningkatkan kinena pegawai dalam mencapai tujuan organisasi

3 Dalam upaya mengimbang! perubahan lingkungan dan perkembangan iimu
pengetahuan, tehnolog! dan era globalisasi yang berlangsung baik internal
maupun eksternal.

4 Sebagar bahan masukan untuk rekomendas: tindak lanjut dalam

meningkatkan kompetensi PNS

II. HASIL MONITORING DAN EVALUASI PENGEMBANGAN KOMPETENSI
PEGAWAI SEMESTER | TAHUN 2022

Hasil laporan monitoring dan evaluasi pengembangan kompetensi pegawal Semester
| tahun 2020 adalah sebagai berkut
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. KESIMPULAN

Berdasarkan hasil monitoring dan evaluasi pengembangan kompetensi pegawal, lebih
Kurang 90% Pegawai Negen Sipil yang ada di UPT BAKUDA Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung Wilayah telah mengikuti diklat-diklat dan Bintek kompetensi yang
berkaitan dengan kemampuan berupa pengetahuan, keterampilan, kecakapan, sikap
dan prilaku yang diperlukan dalam pelaksanaan tugas pokok, fungsi kewenangan dan

tanggung jawab yang diamanahkan kepadanya

IV. TINDAK LANJUT DAN REKOMENDASI

Pengembangan kompetensi pegawai harus senantiasa direncanakan,

dilaksanakan dan dievaluasi karena menjadi jJaminan bahwa setiap PNS mendapat
hak dan kesempatan yang sama untuk mengembangkan kompetensi, disisi lain kita
juga perlu metode atau medianya, bagaimana menentukan dan menyusun secara
menyeluruh kebutuhan atau jenis kompetensi yang diperlukan oleh PNS, melalul
evaluasi pengembangan kompetensi pegawai ini diharapkan dapat diperoleh
kompetensi pegawal dengan dialog atasan dan bawahan sesual dengan arahan dars
BKSDMD Provinsi Kepulauan Bangka Belitung, sehingga menghasilkan bentuk dan
jenis kompetensinya, melalul Aplikasi Pengembangan Kompetensi (BANGKOM) yang
dimplementasikan melalului web situs bkpsdmd babelprov go.id dengan pilihan
Renbangkom Dalam kesmepatan ini juga ada beberapa pegawai (ASN) yang
mengikuti Sosialisai pengsian Renbangkom Diklat via zoom yang diselenggarakan
oleh BKPSDM Provinsi Kepualuan Bangka Belitung kemudian yang akan disampaikan
kepada seluruh ASN di lingkungan UPT BAKUDA Wilayah Kabupaten Bangka dengan
mebuka aplikasi SATAMASN lalu pilih Renbangkom lalu ada beberap fitur yang dapat
dipiih oleh setiap ASN yang di dalamnnya juga terdapat SKJ (Standar Kompetensi

Jabatan) yang disi sesuai dengan ketentuan yang berlaku

Selanjutnya untuk pengembangan kompetensi pegawai UPT BAKUDA Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung Wilayah Kabupaten Bangka, akan mengadakan kembali
In House Trainning ~ Pelatihan Pelayanan Publik (Public Service)" Service Excellence






