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I. PENDAHULUAN
I.1. LATAR BELAKANG

Bahwa dalam upaya pencegahan atau praktik illegal lainnya dalam
pemberian pelayanan publik dan dalam rangka meningkatkan kualitas
pelayanan publik pada masyarakat maka setiap aparatur pada UPT BAKUDA
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Wilayaha Kabupaten Bangka/SAMSAT
Sungailiat menjalankan tugas dan fungsinya harus sesuai/berpedoman
peraturan yang berlaku.

Berkaitan dengan hal di atas, UPT BAKUDA Provinsi Kepulauan Bangka

Belitung Wilayah Kabupaten Bangka melaksanakan monitoring dan evaluasi
pelaksanaan Rotasi Mutasi Pegawai dalam rangka Evalusi Pelayanan Publik
pada Unit Pelaksana Teknis BAKUDA Provinsi Kep.Bangka Belitung Wilayah
Kabupaten Bangka Tahun 2022.

Untuk menunjukkan Sumber Daya Manusia (SDM) sebagaimana yang
diharapkan di atas maka SDM vang ada di UPT BAKUDA Provinsi Kepulauan

Bangka Belitung Wilayah Kabupaten Bangka ini periu di bina dengan sebaik-
baiknya serta diadakan pengembangan karir dan penyegaran diantaranya

bentuk pengimbangan SDM UPT Bakuda Wilayah Kabupaten Bangka adalag
dilaksanakan sebagai bentuk

proses Rotasi dan Mutasi. Mutasi Inl
dikan sebagaimana dalam satu

Penunjukkan dinamika organisasi yang dija

cara untuk mencapai tujuan organisasi.

1.2 DASAR HUKUM

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 Tentang Pelayanan Publik
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7 Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia omor 14 Tahun 2014 tentang Pedoman

Evaluasi Reformasi Birokrasi Insansi Pemerintah

3 Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasl
Birokrasi Nomor 19 Tahun 2021 tentang Standar Pelayanan di

Lingkungan Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi

4. Peraturan Badan Kepegawaian Negara Republik Indonesia Nomor 5

Tahun 2019 Tentang Tata Cara Pelaksanaan Mutasi

1.3 TUJUAN

1. Sebagai bahan evaluasi dalam bentuk Evaluasi Pelayanan Publik di Unit
Pelaksanaan Teknis Badan Keuangan Daerah (BAKUDA) Provinsi

Kepulauan Bangka Belitung Wilayah Kabupaten Bangka.

n masukan untuk rekomendasi tindaklanjut apabila dalam

7. Sebagai baha
n oleh

anaan pelayanan terdapat pelanggaran yang dilakuka

pelaks
k yang perlu ditindaklanjuti dan perbaikan

aparatur pelayanan publi
pelayanan kepada masyarakat.

3 Untuk mengetahui efektivitas proses mutasi yang ada di UPT BAKUDA

prov.Kep.Bangka Belitung Wilayah Kabupaten Bangka.

, 4. Untuk mengefektifkan dan mengefesiensi terhadap penempatan pegawal
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. perisi te ntang daftar nama pegawal yang dirotasi/mutasi selama
jrai-Juli 2022, pada dasarnya tidak ada pegawai yang di rotasi dan
| maupun eksternal ada beberapa ASN yang mengalami
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rotasi pegawai secara internal. Pada UPT BAKUDA Wilayah Kabupaten Bangka
pada prinsipnya sudah dilakukan beberapa

upaya dalam melakukan
rotasi/mutasi pegawai selama ini yaitu salah satunya dengan melihat Peta

Jabatan sesuai dengan hasil FGD bersama dengan BKPSDMD Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung dan Biro Organsiasi yang dilihat baik dari segi hasil dari Analisa
Jabatan, Analisa Beban Kerja dan Evaluasi Jabatan agar dalam penempatan

sudah sesuai dengan Permenpan RB Nomor 1 Tahun 2020 tentang Pedoman
Analisa Jabatan dan Analis Beban Kerja.

ITI. KESIMPULAN

Dari uraian laporan hasil monitoring dan evaluasi Mutasi Pegawai di UPT

Bakuda Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Wilayah Kabupaten Bangka, maka
dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Rotasi/Mutasi Pegawai di UPT Bakuda Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
Wilayah Kabupaten Bangka dilaksanakan karena kebutuhan organisasi;

Yy Secara dokumen pada Pegawai UPT Bakuda Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung Wilayah Kabupaten Bangka yang berproses Rotasi dan Mutasl
secara umum memenuhi persyaratan dokumen administrasi.

3. Prosedur mutasi pegawai antar jabatan yang dilaksanakan di UPT Bakuda
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Wilayah Kabupaten Bangka sudah
sesuai dengan peraturan yang berlaku.

4. Sebagian besar proses nutasi di UPT Bakuda Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung Wilayah Kabupaten Bangka ini membawa peningkatan kinerja

— Pegawai yang bersangkutan.

5. Dalam Rotasi/Mutasi Pegawal di UPT BAKUDA Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung Wilayah Kabupaten Bangka sebagian besar sudah sesuai dengan
hasil dari Analisa Jabatan, Analisa Beban Kerja dan Evaluasi Jabatan.

1Iv. REKOMENDASI -
1. Pelaksanaan Pelayanan Publik yang diberikan oleh UPT Bakuda Provinsi

liat
Kepulauan Bangka Belitung Wilayah Kabupaten Bangka/SAMSAT Sungailia
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