a. Prosedur Operasional tetap ( SOP ) Pelayanan Pengukuran indikator ini
dilakukan dengan mengacu pada kondisi yang seharusnya telah dilakukan
seperti :

1) Prosedur operasional tetap mengacu kepada peta proses bisnis instansi ;
2) Prosedur operasional tetap telah di terapkan ;
3) Prosedur operasional tetap telah di evaluasi.

b. E-Office / e-goverment
Pengukuran indikator ini di lakukan dengan mengacu pada kondisi yang
seharusnya telah dilakukan , yaitu
1) Sistem pengukuran kinerja berbasis system informasi ;
2) Sistem kepegawaian berbasis system informasi ;
3) Sistem pelayanan public berbasis Teknologi informasi.

c. Keterbukaan Informasi Publik
Pengukuran indikator ini dilakukan dengan mengacu pada kondisi
seharusnya telah dilakukan , seperti :

A
1) Kebijakan tentang keterbukaan informasi publik telah di terapkan;
2) Monitoring dan evaluasi pelaksanaan kebijakan keterbukaan
informasi publik.

Target:

a) Meningkatnya penggunaan teknologi informasi dalam proses
penyelenggaraan manajemen pemerintahan di Zona Integritas menuju
WBK / WBBM ;

b) Meningkatnya efisiensi dan efektivitas proses manajemen pemerintahan
di Zona Integritas menuju WBK / WBBM ;

c) Meningkatnya kinerja di Zona Integritas menuju WBK / WBBM

Penataan Sistem Manajemen SDM
Indikator ;

a.

Perencanaan Kebutuhan Pegawai sesuai dengan kebutuhan Pengukuran
indikator ini dilakukan dengan mengacu pada kondisi yang seharusnya
dilakukan seperti :

1) UPT .BAKUDA Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Wilayah Kabupaten
Bangka telah membuat rencana kebutuhan pegawai di unit kerjanya
Dalam hal rasio dengan beban kerja dan kualifikasi pendidikan;

2) UPT.BAKUDA Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Wilayah Kabupaten
Bangka telah menerapkan rencana kebutuhan pegawai di unit
kerjanya;

3) UPT. BAKUDA Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Wilayah Kabupaten
Bangka telah menerapkan monitoring dan evaluasi terhadap rencana
Kebutuhan pegawai di unit kerjanya.



