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LAPORAN MONEV TENTANG PENEMPATAN PEGAWAT TERHADAP

KINERJA UNIT PADA
UPT BAKUDA PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
WILAYAH KABUPATEN BANGKA

SEMESTER I TAHUN 2022

I. PENDAHULUAN
I.1. LATAR BELAKANG

er Daya Manusia dan untuk

Bahwa dalam upaya peningkatan kualitas Sumb
ahan atau praktik illegal lainnya dalam pemberian pelayanan publik

penceg
yanan publik pada masyarakat

dan dalam rangka meningkatkan kualitas pela
maka setiap aparatur pada UPT BAKUDA Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

Wilayaha Kabupaten Bangka/SAMSAT Sungailiat menjalankan tugas dan
man peraturan yang berlaku.

fungsinya, harus sesuai/berpedo
Kepulauan Bangka

Berkaitan dengan hal di atas, UPT BAKUDA Provinsi
h Kabupaten Bangka melaksanakan monitoring d
pelaksanaan tentang Penempatan Pegawai terhadap kinerja unit dalam
rangka Evaluasi Pelayanan publik pada Unit Pelaksana Teknis BAKUDA
Provinsi Kep.Bangka Belitung Wilayah Kabupaten Bangka Tahun 2022.

Untuk menunjukkan Sumber Daya Manusia (SDM) sebagaimana yang
a di UPT BAKUDA Provinsi Kepulauan

Belitung Wilaya an evaluasi

diharapkan di atas maka SDM yang ad
Bangka Belitung Wilayah Kabupaetn Bangka ini perlu menempatkan pegawal

sesuai dengan kebutuhan kinerja unit dan mengacu kepada peratran

erundang-undangan yang berlaku. Penempatan pegawai terhadap kinerja

unit ini dilaksanakan sebagai bentuk Penunjukkan dinamika organisasi yang

dijadikan sebagaimana dalam satu cara untuk mencapai tujuan organisasi.

1.2 DASAR HUKUM

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 Tentang Pelayanan Publik
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11. LAPORAN MO
NITORING DAN EVALUASI PENEMPATA

N PEGAWPJ

TERHADAP
KINERJA UNIT SEMESTER II TAHUN 2020

empatkan selama periode

Konten : berisi
berisi tentang daftar nama pegawai yang dit

Juni-uli .
2020, bahwa tidak ada pegawai yand ditempatkan pada periode
g menjalani purna pensiun sehingga

ang sangat krusial
t usulan untuk
a beban

ter
sebut cuma ada satu orang pegawai yan

jabata
jabatan tersebut kosong yang merupakan salah sat jabatan ¥
perlu kami mengajukan sura

yaitu operator mesin sehingga
gbatan dan analis

penggantian personil tersebut sesudl dengan analisa J

kerja dengan jabatan tersebut.

III. KESIMPULAN

onitoring dan evaluasi penempatan pegawal
provinsi Ke Belitung
lkan sebagal perikut:

ypT Bakuda Provinsi
gka dilaksanakan

Dari uraian laporan hasil m
terhadap kinerja unit di UPT Bakuda
Wilayah Kabupaten Bangka, maka dapat disimpu
hadap kinerja unit di

i Ppenempatan Pegawai ter
Kepulauan Bangka Belitung Wilayah Kabupaten Ban

karena kebutuhan jabatan dan organisas;

ada Pegawal UPT Bakuda P
proses penempatan pega

rovinsi Kepulauan Bangka

2. Secara dokumen P
wai

Belitung Wilayah Kabupaten Bangka yand ber
secara umum memenuhi persyaratan sesuai dengan analisa jabatan,
an serta peta jabatan.

3 beban kerja dan evaluasi jabat
terhadap uni kan di

an Bangka Belitung Wilayah Kabu

analis
t kerja yang dilaksana

prosedur penempatan pegawai

UPT Bakuda Provinsi Kepulau
Bangka sudah sesuai dengan peraturan yang berlaku.
4. Sebagian besar proses penempatan pegawai terhadap unit kerja di UPT

Bakuda Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Wilayah Kabupaten Bangka ini
membawa peningkatan kinerja Pegawai yang bersangkutan ~dan

peningkatan kualitas dalam pelayanan publik karena sesuai komposisi yang
ki setiap ASN di lingkungan UPT BAKUDA Wilayah Kabupaten Bangka.

paten

dimili
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PETA JABATAN

- la = - | =

= Pgrubshan Personi! atau K
Wotor prgan - e
= Tidak sda perubahan
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